
 

Vacature Recruiter — Franchise ondernemer (Fulltime) 
 

Ben jij een ondernemende verbinder die echt geïnteresseerd is in mensen? 

 

CBBS Flex (met onder andere de labels Inhuren en Bauconflex) is intermediair in de bouw en techniek 

die zich de laatste jaren ontwikkeld heeft tot loopbaan intermediair. 

En dit doen we met succes steeds meer opdrachtgevers weten ons te vinden en geloven in onze 

aanpak. 

Momenteel doen we dit vanuit Rijswijk, Leeuwarden en Groningen. Inmiddels zijn we er klaar voor 

om ook in andere regio’s met Recruiters samen te werken die de ambitie hebben voor zichzelf te 

beginnen en samen met ons regionaal te bouwen aan een loopbaan als intermediair. 

 

Je vind het leuk om met mensen om te gaan en streeft naar de beste kwaliteit te leveren. 

Uiteraard krijg je van ons ondersteuning en begeleiding en treed je naar buiten onder de vlag van 

CBBS flex. 

 

Je bent zelf verantwoordelijk voor je omzet. Klanten benaderen en kandidaten werven zijn je 

belangrijkste taken, dus enige ervaring is wel een must. 

  

We zijn aangesloten bij de NBBU en NEN gecertifieerd. De verwerking van contracten en uren gaat 

via ons digitale systeem. We kunnen je helpen met kostprijsberekeningen en werven van kandidaten 

en bieden ondersteuning op juridisch gebied , sales en marketing. 

 

Onze ambitie is om volledige landelijke dekking te realiseren met een degelijke dienst verlening die 

bestaat uit een team van enthousiaste en vakbekwame bemiddelaars. 

 

Wat verwachten we van je.  

- Dat je als zelfstandig ondernemer werkt of wilt werken. 

- Je aantal jaar werkervaring hebt in de bemiddeling van personeel. 

- Goed in Nederlands bent in woord en geschrift. 

- HBO niveau heeft voorkeur. 

 

Wat kun je van ons verwachten. 

- Begeleiding en ondersteuning met opzetten van je vestiging. 

- de verloning medewerkers , facturatie aan je klanten wordt door ons verzorgd. 

- Ondersteuning op marketing, sales en werving. 

- omzet marge van € 3.000,- tot € 10.000,- per maand moet mogelijk zijn. 

 

Spreekt jou dit aan? 

Stuur je CV en motivatie per mail naar Ton van den Berge. Email: ton@cbbs.nl. 

Daarna krijg je van ons een telefonisch kennismaking gesprek. 

Daarna wordt er besloten of er een uitgebreide kennismaking volgt. 

Na dit gesprek volgt een regio indeling en wordt er besloten om met elkaar van start te gaan. 

Vervolgens worden de documenten en overeenkomsten in orde gemaakt om feitelijk te kunnen 

starten. 

Houd er wel rekening mee dat er een instapvergoeding wordt berekend vanwege opstart kosten en 

dragen van onze merknaam en de ondersteuning die wij bieden. 
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